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Joschka Gatzlaff

Radikalisierungsprozesse in Haft — Das ,,System fit machen*

Das Team von Legato Priavention hat mit einem eigens entwickelten
Fortbildungskonzept einen experimentellen Weg der Priaventionsarbeit
im Gefingnis eingeschlagen. Anstatt als externer Partner nur Fachwis-
sen iiber die Angestellten zu ,,schiitten”, wurde ein Weg entwickelt,
mit dem es im fordernden Haftalltag und unter Beriicksichtigung einer
kontinuierlichen Ressourcenknappheit gelingt, erfolgreiche Praven-
tionsarbeit in Haft zu gewéhrleisten: Das Ziel ist die Schaffung von
»sensiblen® Systemen.

Dabei wird zusammen mit dem allgemeinen Vollzugsdienst und Fach-
diensten die eigene Rolle im System Gefangnis reflektiert und bear-
beitet, um den Anforderungen gelingender Préventionsarbeit gerecht
zu werden. Ergidnzt durch Fachwissen zum Themenbereich religids
begriindeter Radikalisierung ist das Verstidndnis der Mitarbeiter innen
fiir die eigene Rolle als Teil des Systems Haft der zentrale Schliissel,
um die radikalisierungsférdernden Einfliisse einer Haftstrafe zu stop-
pen und ihnen aktiv entgegenzuwirken.

Dies zu betonen ist relevant, weil die Mitarbeiter innen von Lega-
to Prévention in der Praxis hédufig mit der Erwartungshaltung kon-
frontiert sind, die Verantwortung fiir Falle von religids begriindeter
Radikalisierung zu iibernehmen und ,,das Problem* zu 16sen. Dem-
entsprechend verwundert es auch nicht, dass im breiten Feld der Ra-
dikalisierungsprévention viele exponierte Problemldser prisent sind.
Die Sozialarbeiterin und emeritierte Professorin fiir Sozialpddagogik
Dr. Seithe schreibt zu den allgemeinen Zielen und Aufgaben Sozialer
Arbeit, die sich auf die Fortbildungen von Legato Prévention iiber-
tragen lassen, dass ,,ihr Ziel nie die Ablosung zwischenmenschlicher
Solidaritit durch professionelle Hilfe [ist]*“ (Seithe 2012: 52). Viel-
mehr geht es darum ,,die personlichen, primdren sozialen Netzwerke
der Menschen zu stirken, zu verbessern und sie dazu zu befdhigen, die
notwendige Unterstilitzung, die sie flir sich brauchen, in ihrer eigenen
Lebenswelt zu finden“ (ebd.). Demnach sind die Beteiligten in der
Haftanstalt potenziell selbst am besten in der Lage, die Herausforde-
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rungen durch religios begriindete Radikalisierung erfolgreich zu be-
wiltigen. Die Aufgabe von Legato Prévention besteht darin, sie dabei
zu unterstiitzen und zu begleiten.

Der theoretische Ansatz des Projektes kann gut mit der ganzheitlichen
Sichtweise des Lebensweltkonzepts umrissen werden. Dieser Ansatz
versucht Menschen selbst als ,,komplexe Systeme* (Seithe 2012: 65)
zu begreifen, die sich gleichzeitig in ,,sozialen Systemen‘ (ebd.) be-
wegen. In den konkreten Fortbildungen zeigt sich die Schliissigkeit
der Theorie insbesondere bei emotionalen Diskussionen. So ist die
isolierte Auseinandersetzung mit einzelnen Aussagen in der Gruppe
hiufig begleitet von einer sich verhartenden Frontenbildung. Schaffte
es die Gruppe aber, die jeweiligen Teilnehmenden mit ihren Erfahrun-
gen in ihrer Lebenswelt addquat wahrzunehmen, zeigen sich schnell
potenzielle Handlungsoptionen. Insbesondere das soziale System der
Haftanstalt mit den héufig fordernden Arbeitsbedingungen und der an-
gespannten Personalsituation bekommt dann eine viel groBere Rolle,
als anfinglich eingebrachte Einzelmeinungen zu den groflen gesell-
schaftlichen Debatten.

Es hat sich gezeigt, dass der professionellen Haltung der Mitarbei-
ter_innen von Priventions- und Weiterbildungsangeboten dabei eine
zentrale Rolle zukommt. Diese wird zwar nicht direkt in den Fort-
bildungen thematisiert, steht aber im Zentrum des informellen Bera-
tungssettings der Veranstaltungen. Auch der Sozialarbeiter und sys-
temischer Therapeut (DGSF) Dr. Albrecht unterstreicht die Relevanz
der professionellen Haltung als eines der zentralen Elemente der Be-
ratungskompetenz (Albrecht 2017: 47). Exemplarisch kann dies an
folgenden drei Punkten sichtbar gemacht werden, die Albrecht identi-
fiziert und die sich im Kontext der Arbeit von Legato Pridvention als
ankniipfungsfihig gezeigt haben:

Wertschitzung und Kontextbezug

Wertschitzung meint im Fortbildungskontext nicht, jede streitbare
Position widerspruchslos zu akzeptieren. Vielmehr geht es um die
Verantwortung fiir eine gelungene Diskussionsfiihrung, in der Posi-
tionen unterschiedlich sein kénnen (und diirfen) und trotzdem nicht
zum Abbruch des Gespriches fiihren. Hintergrund ist die Uberzeu-
gung, dass Menschen sinnhaft handeln und es fiir sie jeweils indivi-
duell nachvollziehbare kontextuale Griinde gibt, nach denen sie sich
duBern. Neugierde ist dabei eine wichtige Voraussetzung, um die Mo-
tivationen des Gesagten zu ergriinden. Die Erfahrung hat gezeigt, dass
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dies bedeutend fruchtbarer sein kann, als sich an isolierten, einzelnen
Argumenten abzuarbeiten. Sind diese Motivationen identifiziert, kann
ressourcen- und losungsorientiert gearbeitet werden.

Ressourcen- und Lésungsorientierung

Sind Herausforderungen identifiziert, kann dies grundsétzlich eine
Entlastung sein. Probleme, die im Berufsalltag fiir groen Stress sor-
gen, konnen benannt und damit bearbeitbar werden. Allerdings las-
sen sich die groflen gesellschaftlichen Diskurse meist nicht in einer
Fortbildung auflésen. Daher meint Losungsorientierung im Fortbil-
dungskontext viel haufiger das Finden von guten Umgéngen mit dem
Problem. Der angeleitete Austausch von ,,best practice* Erfahrungen,
das Wissen wie einzelne Stationen mit Herausforderungen umgehen
und ergénzt durch die Praxiserfahrung von Legato Pravention und das
Fachwissen z.B. des Radicalisation Awareness Network (RAN)' ha-
ben hier gute Ergebnisse gebracht.

Komplementaritiit und Zielfindung

Im Fortbildungskontext wird die Expertise flir Radikalisierungspro-
zesse durch erfahrene Mitarbeiter innen von Legato Privention vor-
gehalten, die Expertise fiir den Sozialraum Haft findet sich dagegen
bei den Mitarbeiter innen der jeweiligen Haftanstalten. Dies liegt
zum einen darin begriindet, dass sie eine fachliche Ausbildung durch-
laufen haben und zum anderen darin, dass sie berufliches Erfahrungs-
wissen durch die Alltagspraxis besitzen. Jede Fortbildung bietet damit
die Moglichkeit, dieses Wissen zusammenzubringen und neue Losun-
gen zu erarbeiten. Die Richtung geben dabei vor allem die praktischen
Herausforderungen vor, die durch die Mitarbeiter innen der Haftan-
stalten eingebracht werden.

Diese ,,Kompetenz[en] in der Beziehungsgestaltung* (Albrecht 2017:
47) sind dabei viel relevanter als die Frage der eingesetzten Methoden.
Die Haltung ist vielmehr leitend fiir die Auswahl und Anwendung der
jeweiligen Methoden in den Fortbildungen (Albrecht 2017: 48).

Aufgrund dieser Punkte ist fiir Legato Pravention die stetige (Weiter-)
qualifizierung der Mitarbeiter innen im Bereich der systemischen Be-
ratungsarbeit ein weiteres wichtiges Anliegen, da das ,,[b]eratungs-
theoretische Wissen [...] die Haltung und Beratungsmethoden theore-
tisch unterfiittert* (Albrecht 2017: 48).

! https://ec.europa.cu/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network_en.
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Legato Privention ist ein Modellprojekt unter der Forderung des
Bundesprogrammes ,, Demokratie Leben!” und in Kooperation mit
dem Senator fiir Justiz und Verfassung Bremen sowie der Justizbe-
horde Hamburg. Es beschdiftigt sich mit sekunddrer und tertidirer Prd-
vention von religios begriindeter Radikalisierung im Justizkontext
in Bremen und Hamburg. Das Angebot umfasst dabei pddagogische
Gruppenangebote und Angebote der politischen Bildung mit Inhaf-
tierten. Weiter fiihrt Legato Prdvention Beratung mit Inhaftierten und
deren Angehorigen sowie den Mitarbeiter innen der jeweiligen Haft-
anstalten, der Bewdhrungshilfe und der Jugendgerichtshilfe durch.
Seit 2017 finden zusdtzlich Basis- und Intensivfortbildungen zum The-
ma statt, an denen zum jetzigen Zeitpunkt iiber 800 Mitarbeiter innen
teilgenommen haben.
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