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Forderung von Teilhabegerechtigkeit und gesellschaftlichem
Zusammenhalt auf lokaler Ebene

Mannheimer Bindnis flr ein Zusammenleben in Vielfalt
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. fir ein Zusammenleben
in Vielfalt

Beauftragter fiir
Integration und Migration

Mannheimer Bundnis

* Hintergrund
* Mannheim diverse und heterogene Stadtgesellschaft

* Frage nach der Gestaltung des Zusammenleben in Vielfalt

* Mannheimer Biindnis als Handlungsansatz
* Demokratieférderung (Teilhabe)
* Vielfaltsgestaltung (Respekt und Anerkennung von Diversitat)

* Pravention von Entfremdung und Radikalisierung (Begegnung und Zusammenhalt)
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Beauftragter fiir
Integration und Migration

Mannheimer Blndnis

* Institutionelles Netzwerk
* Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwaltung (aktuell 353 BP)

* Plattform zur Vernetzung der in MA engagierten Institutionen fiir Anerkennung von
Vielfalt

* 2 Leitziele des Biindnisprozesses

1. Die BP sind in ihrem Engagement fiir Demokratie und Vielfalt gestarkt und haben ihre

institutionellen Diversitatskompetenzen erweitert.

2. Das gesellschaftliche Miteinander in der Stadtbevélkerung ist durch ein respektvolles

Zusammenleben gepragt.
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Bindnisaufbauprozess / Mannheimer Erklarung

* Biindnisaufbau als Beteiligungsprozess
* Ab Ende 2014 GroRgruppenworkshops
* Beteiligung durch tber 100 Einrichtungen
* Fokus: Mannheimer Erklarung fiir ein Zusammenleben in Vielfalt

* Mannheimer Erklarung: Manifest und gemeinsame Wertegrundlage
* Vielfaltsbegriff / Diversititsverstandnis (Fokus auf die Vielfiltigkeit des Menschen)
* Werte und Zielformulierungen des Bilindnisses (Gemeinsames Handeln)

* Was heif3t ,Fiir ein respektvolles Zusammenleben*?
* Anerkennung der Gleichberechtigung unterschiedlicher Identitdten und Lebensentwiirfe
* Engagement gegen Diskriminierung
* Forderung der Chancengleichheit
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Mannheimer Erklarung

* Freiwillige Selbstverpflichtung
* Haltung und Handlung
* Im Rahmen institutioneller Moglichkeiten (Heterogenitat)

* GR Beschluss der Mannheimer Erkldrung in 06/2016

* Unterzeichnung der Erklarung = Antrag zum Biindnisbeitritt
* Aufnahmeprozedere
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Selbstverstandnis als Bindnis(partner*innen)

* Biindnis als Plattform der Verstandigung und Begegnung
(Bundnis als Ressource)

* Mannheimer Erklarung ist Absichtserkldrung - kein Giitesiegel

* Niederschwelliger Ansatz

* Kooperationen: ,gemeinsam aktiv und voneinander lernen”

* ,gemeinsam aktiv“: Kooperationsmafinahmen;
Bilindnis als Plattform, um neue Kooperationspartner*innen zu finden.

* ,Voneinander lernen”: Aufbau Diversitatskompetenzen und wechselseitige konstruktive
Unterstitzung, die Mannheimer Erklarung zu leben.
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Rolle der Stadt Mannheim

* GR-Mandat zur dauerhaften Etablierung des Biindnisses
(Ende 2014 / Stellenerrichtung Bindniskoordination)

* Biindnispartnerin und Koordinierungsstelle
(Prozessmoderation, Treiber* und Impulsgeber*)

* Umsetzung und Finanzierung im Rahmen von:

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
% Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen 8

Az Demokratie {eew!
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Beteiligungsangebote fir BP

* Kooperationsansatz als roter Faden — gemeinsam aktiv und voneinander lernen

Biindnistreffen
e 2-3 Mal jahrlich, Einladung an alle BP
* Begegnungs- und Austauschformate (Kooperationsborse)

einander.Aktionstage
* Seit 2016 jahrliche Veranstaltungsreihe mit dezentralen Kooperationsveranstaltungen in ganz MA
* Durchschnittlich 110 Veranstalter*innen & 78 VA

* einander.Qualifizierungen
* Qualifizierungsangebote fiir BP
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Handlungsansatz / Beteiligungsoptionen fir BP

* Kooperationsprojekte / Vielfaltskooperationen

* Zusammenarbeit von mind. zwei BP, die mehrere Vielfaltsdimensionen beriicksichtigen oder
verschiedene Vielfaltsperspektiven in Austausch miteinander bringen.

* Fokus: Im Kontext Zusammenarbeit wechselseitige Sensibilisierung fiir jeweiligen Blickpunkt

* Lernprozesse férdern Diversitdtskompetenzen und pragen nachhaltig institutionelle
Handlungsansatze der Kooperationspartner*innen (Regelangebote).

* Férderung im Rahmen von Demokratie leben!
* Seit 2016: 54 Vielfaltskooperationen (5 aktuell in Forderung)
* Seit 2019: 10 Netzwerkprojekte (2 in der aktuellen Férderung)

* Beispiel: Schnittmenge Kollektion Vielfalt

KOLLEKTION VIELFALT
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Herausforderungen im Bundnisprozess

* Heterogenitat: Chancen und Grenzen der Zusammenarbeit

¢ Chancen

e Zusammenbringen von Akteuren, die sich merkmalsibergreifend (neu) vernetzen
(Attraktivitat des Bindnisses / Vielfalt als verbindende Klammer)

* Verstandigungsprozess / Kooperationsansatz wird von aktiven BP als Mehrwert erkannt

* Lernprozesse bzgl. Diversitdtskompetenzen / Sensibilisierung der BP

Multiplikation in die Stadtbevolkerung

* offentliche Aufmerksamkeit fiir Thema und Engagement durch Breite des Biindnisses
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Herausforderungen im Blndnisprozess

* Heterogenitat: Chancen und Grenzen der Zusammenarbeit

* Grenzen
* Bilndnis kann nicht mit einer Stimme sprechen (Grund: Heterogenitat von Interessen)

¢ Blndnis ist kein diskriminierungsfreier Raum (Grund: Heterogenitit von
Diversitatskompetenzen)

* Grenzen der adressatenorientierten Kommunikation (ressourcenbedingt)

¢ BlUndnisangebote werden nicht von allen BP wahrgenommen (Mobilisierungspotential)
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