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MEDIATION

#Wenn Zwei (oder mehr) sich streiten u lein keine Losung finden, kann oft eine
Mediation helfen. Das ist eine wirksame Methode zur konstruktiven Bearbeitung von
Konflikten, bei der ein sog. Mediator, das ist ein neutraler Vermittler, die Streitparteien
dabei unterstiitzt, dass sie selbststandig und friedlich zu einer einvernehmlichen Lésung
kommen. Die gefundene Lsung wird am Ende der Verhandlung verbindlich vereinbart
und in einem Vertrag schriftlich festgehalten. In einer Mediation gibt es keine Sieger und
Verlierer, vielmehr sollen alle Beteiligten als Gewinner aus diesem Prozess hervor
gehen. Deshalb spricht man bei der Mediation auch von einer Konfliktbearbeitung nach
dem win-win Prinzip.
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@ PEERProjekle  ~

Streitschlichter kdnnen noch mehr!

& Sie Ubernehmen Patenschaften flir jingere Schler
& Sle organisieren Ausfliige und Spiele-Nachmittage
& Sile fuhren mit jingeren Schlern ein soziales Training durch

& Sle bieten flr ihre Patenklassen Beratung bel Gewaltproblemen
und Mobbing an

& Sie gestalten Eltern-Informationsabende zur friedlichen
Konfliktldsung und Gewaltpravention

& Sie fuhren Theaterstiicke zur Gewaltpravention auf

& Sle richten einen Pausenhofdienst ein, um als Ansprechpartner
fur ihre Mitschiler noch prasenter zu sein

& Sie machen an ihrer Schule Umfragen zu Gewalt und Mobbing
# Als Peer Berater beraten sie einzelne Schiler bei Problemen
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Evaluation (Hauptschule)

& Warum bist du & Was hat dir die Ausbildung
Streitschlichter geworden? gebracht
& & Dass ich etwas ruhiger geworden

bin und gesehen habe, dass man

Probleme auch anders I6sen kann
& Um an der Schule Leuten zu helfen, &

die sich nicht mehr verstehen, ihnen
zu helfen, wieder zueinander zu

finden
¥ & Ich bin selbstbewusster geworden.
o Kann mich in Gefahrensituationen
& Um anderen zu helfen, damit sie besser beherrschen, weil ich weiB,
lernen mit Problemen umzugehen wie eine Schlagerei anfangt

und sich unter Kontrolle zu halten %
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& Was hat die Schlichtung flir % Was hat sich dadurch an

deine Mitschler gebracht? deiner Schule verandert?
& Wir haben zueinander Vertrauen & Ja, es kommen fast alle, die einen
aufgebaut Streit haben, sie finden das gut. Es gibt
¥ Sie haben gemerkt, dass wir ihnen weniger Streit, denn sie wissen, dass
helfen kénnen sie zum Schluss doch bei uns landen
¥ Sie haben sich vertragen und sind sich ¥ Seit dem wir am Anfang oft
wieder einig geworden geschlichtet haben, wurde es immer

& Meist werden die Vorschlage, die in weniger, aber es gibt auch

der Streitschlichtung angesprochen Ausnahmen, die es nicht lassen

werden, auch befolgt, so dass es konnen
positiv lauft & Weniger Schlagereien, sie denken

% Sie beleidigen und schlagen sich darUber nach, was sie macheq
weniger oder gar nicht mehr & Ja, auf jeden Fall, es sind weniger

starke Streite als vorher, weil die jetzt
vorher tiberlegen und wissen, wie man
mit bestimmten Situationen umgeht

& Einige, die es ernst gemeint haben,
fanden wieder zueinander und reden
Ofter miteinander, damit in Zukunft
nicht mehr so etwas passiert
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Peer Beratung

Techniken der Peer
Beratung:

+ Aktives Zuhoren

- Aufmerksamkeit schenken
- Fragen stellen

- Paraphrasieren

- zusammen fassen

+Problemlosung
- Problem definieren
- kreatives Denken einsetzen
- wichtige Elemente finden

+Planung - entscheiden
- Zielsetzung
. o .
- Checklisten erstellen a
- Zeitplanung

- Auswertung

Prasentation: Birgit Waldhoff-Blum



