DEESKALATIONS-EIGENSCHUTZ-PROJEKT

Kurzkonzept

Anbieter:

Verein fir Aktivitat & Pravention (VAP) e.V.

GEWALTPRAVENTIONSZENTRUM VERHALTENSFABRIK®

Telefon: +49 (0) 3771 721288

Email: info@aktiv-gegen-gewalt.de

Web:  aktiv-gegen-gewalt.de gewaltpraeventionszentrum.de gemeinsamklasse.de verhaltensfabrik.de

Titel des Angebotes/Projektes:

Professioneller Umgang mit schwierigen, fordernden, emotionalen und aggressiven Situationen im padagogischen Alltag —
Deeskalation und Konfliktmanagement

Zielgruppe:
Beschaftigte in Bildungs-, Erziehungs- und Sozialberufen sowie deren Auszubildende

<

Kurzbeschreibung:
Stéren, Nerven, Verweigern, Beleidigen, Mobbing, kérperliche Ubergriffe und andere |
aggressive Konfliktverhalten beeintrachtigen die wertvolle Arbeit in der Bildung,
Beratung, Erziehung und Betreuung. Aggressives Konfliktverhalten schadet langfristig
und erschwert die Entwicklungsprozesse.

Die Weiterbildung nimmt sich dem Problem an und bietet unterschiedliche intervenierende sowie praventive Anséatze fir
verbale, nonverbale, korperliche und strategische Deeskalation sowie eine angemessene Kommunikation im Konfliktfall.
Das Training stellt sich dem besonderen Zwiespalt zwischen dem Arbeitsauftrag, Kundenfreundlichkeit sowie dem Dienst
am Menschen einerseits und dem Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der persénlichen psychischen Integritdt der
Arbeitnehmerauf deranderen Seite.

Das Programm basiert auf neusten verhaltensbiologischen, kommunikativen und gruppendynamischen Sichtweisen. Es ist
absolut praktisch, erlebnisreich und zudem als teambildende MaRnahme sehr gut geeignet.

Ziele des Projektes:
Forderungeinerveranderten Wahrnehmung / Interpretation aggressiver Verhaltensstrategien
Forderung eines differenzierten Verstandnisses der Ursachen und Entstehung von Aggressionen
Forderung langfristiger Handlungsstrategien zur strategischen Vermeidung von Aggressionen und v.a. zur Férderung
friedlicher Verhaltensstrategien bei Kindern und Jugendlichen
Forderung kurzfristiger deeskalierender Handlungsstrategien in aggressiven/eskalierenden Situationen
Forderung geeigneter klientenschonender Techniken zur einfachen, rechtssicheren Abwehr von kérperlichen Angriffen
mit Flucht oder Immobilisation
Forderung der Selbst- & Sozialkompetenzen bzgl. einer friedlichen, konstruktiven Interaktion sowie geeigneter eigener
Bearbeitungsstrategien
Alle Ziele beziehen sich auf den eigenen Schutz sowie auf den
andererim Rahmen eines Arbeitsauftrages.

Kosten und Finanzierung:

Wir sind gemeinnutzig und arbeiten kostendeckend!
der Fachleistungstagessatz betragt 968,00 €, unabhangig
von der Teilnehmerzahl (max. 25)
der Tagessatz beinhaltet alle anfallenden Kosten
beachten Sie unsere konkreten Angebote inklusive der
Nachldsse z.B. bei mehreren Tagen oder Gruppen
gerne beraten wir Sie Giber Férdermdoglichkeiten




DEESKALATIONS-EIGENSCHUTZ-PROJEKT

Kurzkonzept

Projektplanung:

Wir begeistern unsere Auftraggeberlnnen und Teilnehmerinnen durch Professionalitdt, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit!

Planungsphase:
Wir beraten Sie ehrlich von der ersten Anfrage bis zum Folgeprojekt professionell und transparent!
individuelle Seminarplanung lber 1-5 Projekttag(e)
Dauer: 6- 30 Unterrichtseinheiten je nach Bedarf und Intensitdtswunsch
das detaillierte Curriculum wird mit dem Angebot ganz transparent im Vorfeld angehangt
Sie bestimmen den Ort der Durchfiihrung - 2,5 m? pro Teilnehmerln sind ausreichend

Durchfiihrungsphase:
Wirksamkeit entsteht durch intensives Erleben in modellhaften aber sicheren Situationen!
interaktives, sehr erlebnis- & emotionsreiches Training mit auBergewdhnlichen Arbeitsmitteln und unauffillig
eingebetteten theoretischen Anteilen
Durchfiihrung durch einen VAP-Trainer mit spezieller Ausbildung (Sozialpddagoge/Gewaltpraventionstrainer)
Wir bringen alles mit und rdumen auch selbst den Seminarraum ein/auf - Sie brauchen sich um nichts zu kimmern!
Zeit fur individuelle Beratung im Training

Nachbereitungsphase:
Nachhaltigkeit entwickelt sich durch die langfristige Ubernahme des geiibten!
Foto-/Videodokumentation zur Steigerung der Nachhaltigkeit
inklusive umfangreicher Begleitschrift sowie fortfiihrenden Informationen und Ubungen - ausgehandigt im Training
Fragebogen Einrichtung und Teilnahmebestatigungen

Inhalte:

Unser Projekt lebt von den, in jahrelanger Erfahrung erprobten, intensiven Ubungen mit sehr aktiven Arbeitsmaterialien
in einem geschitzten Programm.

strukturelle Strategien zur Vermeidung von Aggressionen

Gefahren-
vermeidungs-
training

Aggressionsbegriff, -entstehung & -verstandnis
& modellhaft & sicher erfahren und rechtlich einordnen

Wissens-
Sensibilisierungs-,
training

Reflexion eigener Rollen in Konflikten

Reflexion von gruppendynamischen Situationen und

Wirkung und bewusster Einsatz
Einflussmoglichkeiten

von Korpersprache, Verhalten,
Wort, Stimme und Prasenz

Unterscheidung/Training von verschiedenen padagogischen,
grenzziehenden und deeskalierenden Verhaltensstrategien

training

Deeskalations-
training

Uben einer sach-/zielorientierten und
wertschatzenden Kommunikation zur
Vermeidung von Feindseligkeit im Konflikt

Training eines einfachen 5-Stufenmodells
fiir den Arbeitsalltag

Ziele- & Werte-
training

friedliche Konfliktlésungsstrategien bewusst Giben

verstarkte Wahrnehmung
und bewussterer Ausdruck
von Geflihlen

Konflikt-
training

Emotions-
rechtssichere, sinnvolle training
Eigenschutztechniken

ohne Gegengewalt!

Reflexion der
eigenen/einricht-
ungsbezogenen Ziele Training eigener

und Werte (Leitbild) zur selbstregulierender Fahigkeiten

Eigenschutz-
training

Verhaltenssteuerung

Gewalt-
|nterv1.en.t|ons- eine ausgewogene, friedlich-konsequente
training Grenzziehung zum Schutz vor allen Aggressionen

sicheres Interventionsverhalten
in aggressiven Fremdsituationen { )



